ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE SALUD Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versidn: 3

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. convenio GSP-

PSPIC N° 8388233 - 2025

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: 16 al 22 de junio 2026

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°
8388233 - 2025 suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica Fontibon — Casita Azul

Mes/Periodo Verificado: Del 01 de marzo al 30 de abril 2026

Responsable el seguimiento: Dayana Marcela Marin Cadena

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

Accion Integral-Integrada:
2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar (Entorno
Educativo)

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

N/A

LOCALIDAD/ES:

Fontibén, Kennedy, Puente Aranda, Bosa

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificé hoja de
vida, contrato y base de talento humano, y se evidencid lo siguiente:

Accién Integral / Integrada:
2.Cuidado Continuo por una vida con bienestar

Accion de Bienestar: 24- Sesiones educativas para la promocién de la salud oral

Experiencia
Perfil de Nombre y

Horas dedicacion por

producto. entorno/ proceso o Honorarios reconocidos por la Presenta

subred Inconsistencia/observaciones

For

rdo con el 1l i
acuerdo con e apellido académica

lineamiento

Cumple No cumple

intervencion b
con base de datos (describir

inconsistencia/observaciones)

Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026

DIANA
MARYURY
ROMERO
ABRIL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

ODONTOLOGA X

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas en
la base de talento humano para
los meses de marzo y abiril., no
se discriminé la mensualizacion
de horas ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el informe
184 184 $2007.600 [  $4.195.200 | $° 9°StOn pestafia
_por_mensualizacién
-Se evidencia pago inferior en
el mes de marzo (90.85 horas)

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Experiencia

Formacion
académica

Cumple

Horas dedicacion por
producto. entorno/ proceso o
intervencion

Honorarios reconocidos por la
subred

No cumple

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Inconsistencia/observaciones
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes de
abril, no ejecut6 horas
adicionales

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de abril

TECNICO 1

LIZ ADRIANA
DIAZ CUEVAS

HIGIENISTA
ORAL

184 184

$ 1.490.400 $2.980.800

Se identifica inconsistencias en el
reporte de horas ejecutadas en la
base de talento humano para los
meses de marzo y abril, no se
discriminé la mensualizacion de
horas ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el informe
de gestion pestana
TH_por_mensualizacién

-Se evidencia pago inferior en el
mes de marzo (90.85 horas)

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes de
abril, no ejecut6 horas
adicionales

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de abril

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur

Accion de Bienestar: 58- Guardianes de la Salud

Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

EXpeHencls pckasdedicac Snlboy Honorarios reconocidos por la Pi
Perfil de Nombre y . producto. entorno/ proceso o P : . Presenta .
acuerdo con el apellido houmacion intervencion Suered Jarieres
li n académica con base de datos (describir
ineamiento q - ; 5
Cumple No cumple inconsistencia/observaciones)
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
PROFESIONAL DIANA MARIA marzo,
UNIVERSITARIO VASQUEZ ENFERMERA 184 184 $4.195.200 $4.195.200
2 LUGO -Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes de
abril, no ejecuté horas
adicionales
-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
PROFESIONAL GLENDA marzo
UNIVER;ITARIO NS/EEAAN%? FISIOTERAPEUTA 184 184 $4.195.200 $4.195.200 -Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes de
abril, no ejecuté horas
adicionales

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur

Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Accién de Bienestar: 59- Entornos Inspiradores son MAS Bienestar

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Fori ion

Experiencia

académica

Cumple

No cumple

Horas dedicacion por
producto. entorno/ proceso o
intervencion

Honorarios reconocidos por la
subred

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Ir ist: ia/observacione:
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

JUAN DAVID
QUIROZ
HENAO

INGENIERO
AMBIENTAL

184 184

$4.195.200 $4.195.200

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecuté horas
adicionales

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

LUZ BIBIANA
RODRIGUEZ
PEREZ

TRABAJADORA
SOCIAL

184 184

$4.195.200 $4.195.200

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecutd horas
adicionales

GESTOR
SOCIAL
TERRITORIAL

SANDRA
MILENA
TUNUBALA
USSA

BACHILLER

92 92

$1.113.200 $1.113.200

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo.

-Se verifica pago de horas
adicionales del mes de marzo
en planilla del mes de abril, y
horas adicionales del mes de
abril en planilla del mes de mayo

GESTOR
SOCIAL
TERRITORIAL

ANDRES
DAVID
CAICEDO
TELLO

BACHILLER

92 92

$1.113.200 $ 1.113.200

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo

-Se verifica pago de horas
adicionales del mes de marzo
en planilla del mes de abril, y
horas adicionales del mes de
abril en planilla del mes de mayo

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

Accién de Bienestar: 60- Embajadores del Bienestar

Experiencia iorasidedicacionleoy Honorarios reconocidos por la P t:
Perfil de Nombre y producto. entorno/ proceso o bred P : : [ E)
acuerdo con el apellido Bon = intervencion SUDIC o (el elnd
Trermene académica con base de datos (describir
Cumple No cumple inconsistencia/observaciones)
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026

PROFESIONAL -Se identifica inconsistencias en

UNIVERSITARIO MARF',I_ZA';DEL lA'\IIVIGBEIEIILEI'% X 184 184 $4.195200 |  $4.195.200 | el reporte de horas ejecutadas

2 en la base de talento humano
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Formacion
académica

Experiencia

Cumple

Horas dedicacion por
producto. entorno/ proceso o
intervencion

Honorarios reconocidos por la
subred

No cumple

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Inconsistencia/observaciones
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

TORRES
TOLOSA

para los meses de marzo y abiril,
no se discrimind la
mensualizacién de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestién pestafia
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecuté horas
adicionales

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

GLORIA INES
BERNAL
RODRIGUEZ

LICENCIADA
EN
EDUCACION

184 184

$4.195.200 $4.195.200

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abil,
no se discriminé la
mensualizacién de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafia
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecutd horas
adicionales

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

DARIO
HERNANDEZ
DIAZ

COMUNICADOR
SOCIAL

184 184

$4.195.200 $4.195.200

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y
abril,, no se discriminé la
mensualizacion de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafia
TH_por_mensualizacionl.

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecutd horas
adicionales
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Formacion
académica

Experiencia

Cumple No cumple

Horas dedicacion por
producto. entorno/ proceso o
intervencion

Honorarios reconocidos por la
subred

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Inconsistencia/observaciones
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

MARIA
ALEJANDRA
PENA
MORALES

ENFERMERA

184 184

$4.195.200 $4.195.200

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abiril,
no se discrimind la
mensualizacion de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafia
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecutd horas
adicionales

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

Accion de Bienestar: 62- Identificacion del riesgo nutricional visual y auditivo

EXpSiiench [Heress G eIt [ Honorarios reconocidos por la Presenta
acuzzi?::n el Naotlllji?oy For ion productc;l;e:rt\:';er:;g:lroceso ° subred Inconsistencia/observaciones
li A P académica con base de datos (describir
ineamiento . : 3 N
Cumple No I inconsistencia/observaciones)
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
NIDIA talento humano del mes de
PROFESIONAL JOHANNA marzo
UNIVERSITARIO GONZALEZ ENFERMERA X 184 184 $4.195.200 $4.195.200
2 -Se evidencia inconsistencia en
ESPITIA
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecutd horas
adicionales
-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
MARIA ::I;r;t;) humano del mes de
- ALEJANDRA AUXILIAR DE
TECNICO 1 GONZALEZ ENFERMERIA X 184 184 $2.980.800 $2.980.800 ) u ) i
-Se evidencia inconsistencia en
VERA
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecutd horas
adicionales
-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
VANESSA marzo
TECNICO 1 SARRIA AUXILIAR DE x 184 184 $2980.800 |  $2.980.800
ENFERMERIA . L . .
JUNCA -Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecutd horas
adicionales

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Accion de Bienestar: 63- Sexualidad hablar sin incomodidad

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

For

Experiencia

académica

Cumple No

Horas dedicacion por
producto. entorno/ proceso o
intervencion

Honorarios reconocidos por la
subred

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Ir istencia/observacione:
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

ANA SOFIA
ALFONSO

ENFERMERA

184 184

$4.195.200 $4.195.200

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo, adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en
entorno y en localidad.

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abril,
no se discrimind la
mensualizacion de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafia
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecutd horas
adicionales

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

JENNIFER
LAYTON
ARIAS

PSICOLOGA

184 184

$4.195.200 $4.195.200

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo, adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en
entorno y en localidad.

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por
duplicidad en el registro en el
mes de marzo.

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abiril,
no se discriminé la
mensualizacién de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafa
TH_por_mensualizacién.

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes
de abril, no ejecutd horas
adicionales

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

LEIDY MILENA
OSORIO

ENFERMERA

184 184

$4.195.200 $4.195.200

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo, adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en
entorno y en localidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Fori

Experiencia

académica

Cumple No

Horas dedicacion por
producto. entorno/ proceso o
intervencion

Honorarios reconocidos por la
subred

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Inconsistencia/observaciones
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

-Se evidencia pago superior de
1.72 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes de
abril, no ejecutd horas
adicionales

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

DAYANNA
KATHERIN
TORRALBA
PEREZ

PSICOLOGA

92 0

$2.097.600 0

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo, adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en
entorno y en localidad.

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por
duplicidad en el registro en el
mes de marzo.

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abiril,
no se discrimind la
mensualizacion de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestana
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia pago superior de
0.57 horas adicionales en el
mes de marzo.

-Se verifica pago de horas
adicionales del mes de marzo
en planilla del mes de abril

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

SANDRA
JANETH RUIZ
BARBOSA

PSICOLOGA

92 0

Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por
reporte de profesional que no
ejecuté actividades en la accion
de bienestar en el mes de marzo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

WILBOR
ANDRES
MOSQUERA
PINTO

PSICOLOGO

92 184

$2.097.600 $4.195.200

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo, adicionalmente, se
evidencia inconsistencia en
entorno y en localidad.

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abiril,
no se discrimind la
mensualizacion de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafia
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia pago superior de
0.57 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes de

Pagina 7 de 31




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Formacion
académica

Experiencia Horas dedicacion por A .
producto. entorno/ proceso o TS ;eu%c;r;zmdos boila
intervencion
Cumple No
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Inconsistencia/observaciones
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

abril, no
adicionales

ejecutd horas

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

Accion de Bienestar: 65- Conectando con el cuidado emocional

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Experiencia

FUI i0 L}
académica

Cumple No

Horas dedicacién por
producto. entorno/ proceso o
intervencion

Honorarios reconocidos por la
subred

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Ir ist ia/observacione:
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

DIEGO
FERNANDO
CUELLAR
VALENZUELA

PSICOLOGO

184 184

$4.195.200 $4.195.200

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo.

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abiril,
no se discriminé la
mensualizacién de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestién pestafia
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes de
abril, no ejecutd horas
adicionales

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

ANGELA
LIGNEY
PARAMO
PARAMO

PSICOLOGA

276 240

$6.292.800 $ 5.472.000

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo.

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abil,
no se discriminé la
mensualizacion de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafia
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia pago superior de
1.72 horas en el mes de marzo y
1.65 horas en el mes de abril

-Se verifica pago de horas
adicionales del mes de marzo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Experiencia

FUI i6 1
académica

Cumple No

Horas dedicacion por
producto. entorno/ proceso o
intervencion

Honorarios reconocidos por la
subred

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Inconsistencia/observaciones
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

en planilla del mes de abril, y
horas adicionales del mes de
abril en planilla del mes de mayo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

JENNY MABEL
PULIDO
GUTIERREZ

PSICOLOGA

276 274.2

$6.292.800 $6.292.800

-Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo.

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abiril,
no se discriminé la
mensualizacién de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestana
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia pago superior de
1.72 horas en el mes de marzo y
1.8 horas en el mes de abril

-Se verifica pago de horas
adicionales del mes de marzo en
planilla del mes de abiril, y horas
adicionales del mes de abril en
planilla del mes de mayo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

JHON
EDICSON
CURREA
JIMENEZ

PSICOLOGO

184 184

$4.195.200 $4.195.200

Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo.

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abril,
no se discrimino la
mensualizacién de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestafia
TH_por_mensualizacion.

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se evidencia inconsistencia en
reporte de novedad en el mes de
abril, no  ejecutd horas
adicionales

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

LAURA

CAMILA

PARRA
D’ALEMAN

PSICOLOGA

184 2221

$6.292.800 $6.292.800

Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo.

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
reporte de las horas adicionales
en el mes de marzo (91.42
horas)

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abil,
no se discriminé la
mensualizacién de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Perfil de
acuerdo con el
lineamiento

Nombre y
apellido

Experiencia

FUI i6 1
académica

Cumple No

Horas dedicacion por
producto. entorno/ proceso o
intervencion

Honorarios reconocidos por la
subred

Marzo 2026 Abril 2026

Marzo 2026 Abril 2026

Presenta
Inconsistencia/observaciones
con base de datos (describir
inconsistencia/observaciones)

acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestana
TH_por_mensualizacién.

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.15 horas en el mes de abril

-Se verifica pago de horas
adicionales del mes de marzo en
planilla del mes de abiril, y horas
adicionales del mes de abril en
planilla del mes de mayo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

DIANA ROCIO
CASTRO
RABA

PSICOLOGA

184 276

$6.292.800 $6.292.800

Se evidencia inconsistencia en
el mes reportado en base de
talento humano del mes de
marzo.

-Se evidencia inconsistencia en
base de talento humano por no
reporte de las horas adicionales
en el mes de marzo (91.42
horas)

-Se identifica inconsistencias en
el reporte de horas ejecutadas
en la base de talento humano
para los meses de marzo y abiril,
no se discriminé la
mensualizacion de horas
ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 de
acuerdo a la mensualizacion
descrita por la SDS en el
informe de gestion pestana
TH_por_mensualizacién.

-Se evidencia pago superior de
1.15 horas en el mes de marzo y
1.72 horas en el mes de abril

-Se verifica pago de horas
adicionales del mes de marzo en
planilla del mes de abiril, y horas
adicionales del mes de abril en
planilla del mes de mayo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
2

DIANA
MARCELA
RUEDA
PINZON

PSICOLOGA

0 $2.097.600

-Se evidencia pago superior de
0.57 horas en el mes de abril

-Se verifica pago de horas
adicionales del mes de abril en
planilla del mes de mayo

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
Occidente periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

En el gjercicio de verificacion de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Sur Occidente para la Accion
Integral Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar, del Entorno Educativo (Profesionales operativos,
técnicos 1, gestores comunitarios), para el periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, se evidencio a la fecha del
seguimiento que en dichas carpetas reposan diplomas profesionales y actas que acreditan el perfil (segun cada caso)
tarjeta profesional, resolucion de secretaria de salud, Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se observo la experiencia
laboral). Los documentos evidenciados corroboran la idoneidad y el pago de honorarios acorde a lo definido el anexo No.
9, Sin embargo, en la revision de base de talento humano y planillas de pago, se identificé que la Subred:
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*Se evidencia pago superior a las AB 60 (4.6 horas), AB 63 (5.16 horas) y AB 65 (9.18 horas) del mes de marzo, peffil
profesional universitario 2.

*Asimismo, se evidencia pago superior a las AB 24 (2.3 horas), AB 60 (4.6 horas), AB 63 (4.6 horas) y AB 65 (8.54 horas)
del mes de abril, perfil profesional universitario 2 y 1.15 horas para el perfil de técnico 1.

*También se evidencia el no pago de horas regulares a las AB 24 (181.7 horas) del mes de marzo, peffil profesional
universitario 2 (90.85 horas) y técnico 1 (90.85 horas).

*Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte duplicado de profesionales universitario 2 DAYANNA
KATHERIN TORRALBA PEREZ, CC 1030583651 y JENNIFER 0 LAYTON ARIAS, CC 1024526058, en la accion de
bienestar 63 en el mes de marzo. Adicionalmente, inconsistencia en reporte de profesional universitario 2 SANDRA
JANETH RUIZ BARBOSA, CC 52977230 que no ejecuté actividades en la accién de bienestar 63 en el mes de marzo y
deben ser eliminadas de la base. También se evidencia inconsistencia en base de talento humano por entorno y localidad
que no corresponden. Glosas que quedan en el acta de la Accidn Integral Integrada 1, accién Gestion Territorial, AB 3.

*También se evidencia inconsistencia en base de talento humano por no reporte de horas adicionales ejecutadas y pagadas
del perfil profesional universitario 2 LAURA CAMILA PARRA D'ALEMAN, CC 1022363520 (91.42 horas) y DIANA ROCIO
CASTRO RABA, CC 1030577213 (91.42 horas), en la accion de bienestar 65 en el mes de marzo, glosa que queda en el
acta de la Accion Integral Integrada 1, accion Gestién Territorial, AB 3.

*Asimismo, se identifica inconsistencias en el reporte de horas ejecutadas en la base de talento humano, no se discriminé
la mensualizacion de horas ejecutadas en las AB 24, AB 60, AB 63 y AB 65 por el peffil profesional universitario 2 y técnico
1 de acuerdo a la mensualizacion descrita por la SDS en el informe de gestion pestafia TH_por_mensualizaciéon para los
meses de marzo y abril, glosa que queda en el acta de la Accién Integral Integrada 1, acciéon Gestion Territorial, AB 3.

*También, se evidencia inconsistencia en el mes reportado en base de talento humano del mes de marzo, glosa que queda
en el acta de la Accion Integral Integrada 1, accién Gestién Territorial, AB 3.

*Igualmente, se evidencia inconsistencia en reporte de novedad en el mes de abril, ya que en la novedad todos los perfiles
quedaron con observacién de horas adicionales sin haber ejecutado las mismas, glosa que queda en el acta de la Accion
Integral Integrada 1, accién Gestion Territorial, AB 3.

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Factura/ Cuenta de Cobro Valor Observacion

6945133 $ 10.361.969.432 4° Desembolso

Fuente: Cuentas de cobro de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente. Periodo del 01 de marzo al 30 de marzo 2026, Radicado N°
2026-ER-18686 del 25/03/2026, Insumos financieros equipo de apoyo a la supervision.

Valor reportado en Informe de Gestion objeto de seguimiento:

Accion Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar — Entorno Educativo
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. - a: 2
S e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
Accion Integral - Integrada: 2. | Valor reportado como | Valor reportado como Valor reportado como Valor reportado como
Cuidado Continuo por una vida | ejecutado en el informe | ejecutado en el informe | ejecutado en el informe de eiecutado in ol informe de
con bienestar/ Acciones de de gestion marzo 2026 | de gestién mes marzo gestion abril 2026 ) i bril 2026
Bienestar- Entorno Educativo Recursos 2025 2026 Recursos 2025 gestion mes abri
24-Se3|9nes educativas para la $0 $9.555.741,0 $0 $9.555.741,0
promocion de la salud oral
58-Guardianes de la Salud $0 $11.243.140,0 $0 $11.243.140,0
59-Entornos Inspiradores son
MAS Bienestar $0 $14.226.512,0 $0 $14.226.512,0
60-Embajadores del Bienestar $0 $ 22.345.648,0 $0 $ 22.345.648,0
62-ldentificacion  del ~riesgo $0 $13.610.112,0 $0 $13.610.112,0
nutricional visual y auditivo
63-Sexualidad hablar sin
incomodidad $0 $ 22.345.648,0 $0 $ 22.345.648,0
05-Gonectando con el cuidado $0 $ 44.691.296,0 $0 $ 44.691.296,0
Total $0 $ 138.018.097,0 $0 $ 138.018.097,0

Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de marzo al 30 de marzo 2026, Subred Sur Occidente

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el Entorno Educativo para el mes de marzo 2026
Accion Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar fue: $391.668.362,0 pesos, para el mes de
abril 2026 fue: $386.714.374,0 pesos, con un valor total del periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026 de

$778.382.736,00 pesos.

Se realizo la revision del 100% de los soportes correspondientes a la Accidn Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo

por una vida con bienestar.

Accion de Bienestar / e
. Ejecutada Muestra Muestra Localidad | Muestra Localidad
Entorno/ Proceso Periodo .
Transversal/Intervencion Inforp? e Localidad xxx XXX XXX
Gestion
Total

Seguimiento Informe de gestion:

Accion Integral - Integrada 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar — Entorno Educativo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. T . -
S e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
. VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META META
META META
EJECUTAD | EJECUTAD META META
COOD'G NOMBRE | MES | LOCALIDAD z';%%mggg 2';%%%‘&";32 A A VERIFICAD | VERIFICAD
2025 2026 RECURSOS | RECURSOS A 2025 A 2026
2025 2026
FONTIBON 0 8 0 8 0 8
Sesiones KENNEDY 0 19 0 19 0 19
educativas
24 para la Marzo
-, 2026
promocioén de PUENTE
la salud oral
ARANDA 0 7 0 7 0 7
BOSA 0 19 0 19 0 19
FONTIBON 0 8 0 8 0 8
Sesiones KENNEDY 0 19 0 19 0 19
educativas .
Abril
24 para la 2026
promocioén de PUENTE
la salud oral
ARANDA 0 7 0 7 0 7
BOSA 0 19 0 19 0 19
FONTIBON 0 2 0 2 0 2
KENNEDY 0 6 0 6 0 6
58 Guardianes Marzo
de la Salud 2026 PUENTE 0 3 0 3 0 3
ARANDA
BOSA 0 9 0 9 0 9
FONTIBON 0 2 0 2 0 2
Guardianes Abril
58 de la Salud 2026 KENNEDY 0 6 0 6 0 6
PUENTE
ARANDA 0 3 0 3 0 3
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. . a: .z
S e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
. VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META META
META META
EJECUTAD | EJECUTAD META META
COOD'G NOMBRE | MES | LOCALIDAD z';%%mggg ziiim“ggg A A VERIFICAD | VERIFICAD
2025 2026 RECURSOS | RECURSOS A 2025 A 2026
2025 2026
BOSA 0 9 0 9 0 9
FONTIBON 0 0 0 0 0 0
KENNEDY 0 0 0 0 0 0
Entornos
59 Inspiradores | Marzo
son MAS 2026
Bienestar PUENTE
ARANDA 0 0 0 0 0 0
BOSA 0 1 0 1 0 1
FONTIBON 0 0 0 0 0 0
Entornos KENNEDY 0 0 0 0 0 0
59 Inspiradores Abril
son MAS 2026
Bienestar PUENTE
ARANDA 0 0 0 0 0 0
BOSA 0 1 0 1 0 1
FONTIBON 0 26 0 26 0 26
. KENNEDY 0 80 0 80 0 80
60 Embajadores | Marzo
del Bienestar | 2026 PUENTE
ARANDA 0 26 0 26 0 26
BOSA 0 80 0 80 0 80
FONTIBON 0 26 0 26 0 26
Embajadores Abril
60 del Bienestar | 2026 KENNEDY 0 80 0 80 0 80
PUENTE
ARANDA 0 26 0 26 0 26
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. PR .y
S e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
. VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META META
META META
EJECUTAD | EJECUTAD META META
COOD'G NOMBRE | MES | LOCALIDAD z';%%mggg ziiim“ggg A A VERIFICAD | VERIFICAD
2025 2026 RECURSOS | RECURSOS A 2025 A 2026
2025 2026
BOSA 0 80 0 80 0 80
FONTIBON 0 0 0 0 0 0
Identificacion KENNEDY 0 0 0 0 0 0
del riesgo
- Marzo
62 nu_tr|C|onaI 2026
visual y PUENTE
auditivo
ARANDA 0 0 0 0 0 0
BOSA 0 1 0 1 0 1
FONTIBON 0 0 0 0 0 0
|dentificacion KENNEDY 0 0 0 0 0 0
del riesgo .
62 nutricional Abril
; 2026
visual y PUENTE
auditivo
ARANDA 0 0 0 0 0 0
BOSA 0 1 0 1 0 1
FONTIBON 0 32 0 32 0 32
] KENNEDY 0 70 0 70 0 70
Sexualidad Marzo
63 hablar sin
incomodidad 2026 PUENTE
ARANDA 0 40 0 40 0 40
BOSA 0 70 0 70 0 70
Sexualidad Abril .
63 hablar sin FONTIBON 0 32 0 32 0 32
. ; 2026
incomodidad
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. PR .y
g e i oy Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
. VERIFICACION EQUIPO
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED DE APOYO A LA
SUPERVISION
META META
META META
EJECUTAD | EJECUTAD META META
COOD'G NOMBRE | MES | LOCALIDAD :';%%Eg’ggg z‘;%%m'ggg A A VERIFICAD | VERIFICAD
2025 2026 RECURSOS | RECURSOS A 2025 A 2026
2025 2026
KENNEDY 0 70 0 70 0 70
PUENTE
ARANDA 0 40 0 40 0 40
BOSA 0 70 0 70 0 70
FONTIBON 0 53 0 53 0 53
Conectando KENNEDY 0 159 0 159 0 159
65 con el Marzo
cuidado 2026
. PUENTE
emocional ARANDA 0 53 0 53 0 53
BOSA 0 159 0 159 0 159
FONTIBON 0 53 0 53 0 53
Conectando KENNEDY 0 159 0 159 0 159
con el Abril
65 ;
cuidado 2026 PUENTE
emocional
i ARANDA 0 53 0 53 0 53
BOSA 0 159 0 159 0 159
Fuente: Informe de gestién periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, Subred Sur Occidente
Accion de Bienestar: N/A
META VERIFICADA
MES [LocALIDAD |, ZO0RO | NOVES oy | METAPROGRAMADA | METAEJECUTADA | POR EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYOALA
SUPERVISION
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. T y
= Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
Ejecucion Programatica Por Subsistema - Vigilancia En Salud Publica
L Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
CO_‘!'QO » d XX d XX d XX d XX d XX d XX d
Acciénde | Accidnde | po e T S S T 8 88 (8] S| 88|88 8]8]| peso
Bienestar en | Bienestar con o} © © © © © © © © S © C | 8| ®© P
. do 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 | 5| .2 | Porcentual
PPPy subsistemas 8 <1>,) 8 q>,) 8 q>_> 8 q>_> 8 q>) 8 q>; 8 q>_>
lineamiento i | x i | x i | X i | x ir | x ir | € |ig| X

3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8

A continuacién, se relacionan los insumos presentados por la subred para la Accion Integral - Integrada 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar — Entorno Educativo:

SOPORTE
PRESENTADO
INSUMO CANTIDAD POR LA
SUBRED
La Subred para el entorno cuidador educativo dispuso de vehiculos para los meses de marzo
y abril 2026, discriminados asi.
*MARZO:
*LOCALIDAD FONTIBON
FRR429 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS Se realiza
GUW 519 4x4 DOBLE CABINA —_
revision de
*LOCALIDAD KENNEDY S?apn?ﬁtaess de
KYP100 4x4 DOBLE CABINA \F/)ehiculos Se
Servicios: NHQ121 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS X ) |
Transporte: cpnto . 99n a
*—L . disponibilidad
4x4 DOBLE LOCALIDAD PUENTE ARANDA de los vehiculos
CABINA JYO528 4x4 DOBLE CABINA
de acuerdo con
*MINIVAN 6 07 | *LOCALIDAD BOSA ggo%rr?;';":‘)m’;bn
PASAJEROS KMZ884 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS Iapnillas e
WGI883 4x4 DOBLE CABINA fe A, q o
*MICRO BUS 9 WTH498 4x4 DOBLE CABINA 9 P
PASAJEROS apoyo  tecnico
administrativo,
*ABRIL: correspondiente
*LOCALIDAD FONTIBON g'ep‘:'nrg’rgg dael' g;
FRR429 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS de abril 2026
WGY390 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS )

*LOCALIDAD KENNEDY

KYP100 4x4 DOBLE CABINA
EYX716 4x4 DOBLE CABINA
NHQ121 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
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SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26

Cadigo:

Version:

INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE
PRESENTADO
POR LA
SUBRED

*LOCALIDAD PUENTE ARANDA
WFWO097 4x4 DOBLE CABINA

*LOCALIDAD BOSA

KMZ884 MINIVAN 6 O 7 PASAJEROS
WGI883 4x4 DOBLE CABINA
WTH498 4x4 DOBLE CABINA

Miscelaneos:
marcadores,
resaltadores,
esferos negros,
borrador de nata,
tijeras, lapiz,
bisturi, fomi, cartén
paja, cartulina,
silicona, papel
seda, plastilina,
colores, colbén

*MARZO:

-LOCALIDAD BOSA

ACCION INTEGRADA DE BIENESTAR 24 Salud Oral.
Dos cajas de colores.

Dos block de papel Iris

Dos tijeras punta roma.

Tres marcadores permanentes.

Tres resaltadores.

Dos cintas Transparentes.

Seis pliegos de papel periddico.

Dos tablas de apoyo.

Dos lupas infantiles.

Dos bolsas de ganchos Legajadoras plasticos.
Dos reglas plésticas.

Cuatro paquetes de sticker infantiles.

*ABRIL:

-LOCALIDAD BOSA

ACCION INTEGRADA DE BIENESTAR 60

Un rollo de papel Kraft

Un paquete de octavos de cartulina de colores.
Un octavo de cartén paja.

Un paquete de papel Iris.

Dos paquetes de Foami

Dos paquetes de bombas.

Dos cajas de tizas de colores.

Dos rollos de cinta de enmascarar.

Dos rollos de cinta transparente.

Dos Pegastic pequefios,

Cuatro marcadores permanentes.

Un paquete de plumones de colores.

Cuatro pinceles para pinturas.

Seis pliegos de cartulina.

Un parlante megafono portatil azul con cargador.

Se verifican
actas de marzo
(06/03/2026) y
abril
(09/04/2026) de
entrega
miscelaneos

Elementos de
Proteccién
Personal — EPP:
jabones, guantes,
tapabocas, geles
antibacteriales,
alcohol, torundas

Para los meses de marzo y abril no se evidencia entrega de EPP, ya que en el mes de abril
les habian entregado y no hubo solicitud de los mismos por parte de los equipos

No aplica
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SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26

Cadigo:

Version:

INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE
PRESENTADO
POR LA
SUBRED

de algodon,
bajalenguas, gotas
reveladoras de
placa, lanceras,
tiras de
glucometria,
isopafiitos, gorros,
batas, bolsas
negras, bolsas
blancas, bolsas
rojas, toallas
desechables.

Papeleria:
formatos (sesiones
colectivas
(individual), gestion
el riesgo en salud
mental, listas de
asistencia, actas,
formato
socializacion
resultados tamizaje
nutricional/visual y
auditivo, ficha de
decalogo, fichas
tiendas escolares,
consentimiento
informado,
sesiones de salud
bucal)

Para los meses de marzo y abril no se evidencia entrega de papeleria, ya que en el mes de
abril les habian entregado y no hubo solicitud de los mismos por parte de los equipos.
Adicionalmente, las actividades que realizaron eran seguimientos en los mismos formatos
diligenciados en el ciclo anterior.

No aplica

Equipos
Biomédicos
(mantenimiento)

Se evidencié que la Subred cuenta con el mantenimiento de los equipos biomédicos el
13/04/2026. Sin embargo, en la revision de las Acciones de Bienestar No. 58 y 62. se identifico
gue no se contaban con soporte de calibracidn para los meses de marzo y abril:

-AB 58: Una (1) bascula de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL, serie 800B4820-
09774.

-AB 62: Una (1) bascula de piso; marca CHARDER, modelo MS7301, serie K22000649.

Es importante precisar que el mantenimiento preventivo, en ningun caso, sustituye la
calibracion. Mientras el primero tiene como finalidad prevenir fallas y prolongar la vida util del
equipo, la segunda garantiza la exactitud y confiabilidad de la medicién. La no realizacion de la
calibracién anual afecta de manera directa la calidad de los datos antropométricos, y, en

consecuencia, la adecuada clasificacion del nivel de riesgo nutricional de los usuarios.

Se revisan
soportes de
mantenimiento

Fuente: Soportes de orden de mantenimiento, actas en fisico y digitales de entrega de insumos — Anexo 8

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestion Documental
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED
Seguimiento al proceso de gestion documental

Tabla de retencidon documental del proceso acciones
integral e integrada / procesos integrales e integrados o
proceso transversal

Informe de avance de gestién documental del entorno o
proceso transversal

Almacenamiento y organizacién de archivo documental

“Teniendo en cuenta que la gestion documental relacionada con la Accion Integral-Integrada: 2.Cuidado Continuo por una
vida con bienestar (Entorno Educativo), es transversal a todo el proceso, el resultado de la verificaciéon de esta junto con
los soportes de cada item; para el periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, se encuentra descrito en el item 4 — Gestion
Documental del acta de seguimiento retrospectivo de la Accién Integral- Integrada: 1. Gestién Territorial para la Atencién
Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas (PSPIC), Accién de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento).

5. LISTA DE CHEQUEO:
Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°8388233 - 2025, se adjuntan en
medio magneético las listas de chequeo de la Accién Integral e Integrada: 2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
(Entorno Educativo), por cada una de las acciones de bienestar objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo

a la supervision.

Carpeta No.2 Cuidado Continuo Por Una Vida Con Bienestar Entorno Educativo, archivo 2, 2 2 LC, con el codigo de
las Acciones de Bienestar: 24,58,59,60,62,63 y 65 con 29 folios.

6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:
Observacion:
Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de marzo al 30 de abril 2026, cuentan con soportes
adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestion, para las acciones de bienestar
verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se realizaron actividades adicionales a las
soportadas en el momento del seguimiento.
Presentando una ejecucion general del 98,92% de cumplimiento en la Accion Integral-Integrada: 2. Cuidado Continuo por
una vida con bienestar (Entorno Educativo), por falta de contratacion de talento humano.

1. Se genera hallazgo por el pago superior a las horas reportadas como se describe a continuacion:

Accién de Bienestar No.60, ya que se evidencié que se gener6 el pago superior de 4,6 horas a perfil profesional
universitario 2, en el mes de marzo 2026.
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Accion de Bienestar No.63, ya que se evidencié que se generd el pago superior de 4.6 horas a perfil profesional
universitario 2, en el mes de marzo 2026

Accion de Bienestar No.65, ya que se evidencié que se generd el pago superior de 9.18 horas a perfil profesional
universitario 2, en el mes de marzo 2026

Accion de Bienestar No.24, ya que se evidencié que se generé el pago superior de 1,15 horas a perfil profesional
universitario 2 y 1.15 horas perfil técnico 1 en el mes de abril 2026.

Accion de Bienestar No.60, ya que se evidencio que se genero el pago superior de 4,6 horas a perfil profesional
universitario 2, en el mes de abril 2026.

Accidn de Bienestar No.63, ya que se evidencio que se genero el pago superior de 4.6 horas a perfil profesional
universitario 2, en el mes de abril 2026

Accidn de Bienestar No.65, ya que se evidencié que se genero el pago superior de 8.54 horas a perfil profesional
universitario 2, en el mes de abril 2026.

2. Se genera hallazgo por el no pago de horas regulares reportadas y ejecutadas como se describe a continuacion:
Accion de Bienestar No.24, ya que se evidencio el no pago de 90.85 horas regulares a perfil profesional universitario 2 y
90.85 horas al perfil técnico 1, del mes de marzo 2026.

3. Se genera hallazgo de calidad ya que se evidencié que la Subred no cuenta con los certificados de calibracion,

para los meses de marzo y abril:
-AB 58: Una (1) bascula de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL, serie 800B4820-09774.
-AB 62: Una (1) bascula de piso; marca CHARDER, modelo MS7301, serie K22000649.
Es importante precisar que el mantenimiento preventivo, en ningin caso, sustituye la calibracién. Mientras el primero tiene
como finalidad prevenir fallas y prolongar la vida util del equipo, la segunda garantiza la exactitud y confiabilidad de la

medicién. La no realizacion de la calibracién anual afecta de manera directa la calidad de los datos antropométricos, y, en
consecuencia, la adecuada clasificacion del nivel de riesgo nutricional de los usuarios.

Hallazgos por base de talento humano:

*Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte duplicado de profesionales universitario 2 DAYANNA
KATHERIN TORRALBA PEREZ, CC 1030583651 y JENNIFER 0 LAYTON ARIAS, CC 1024526058, en la acciéon de
bienestar 63 en el mes de marzo. Adicionalmente, inconsistencia en reporte de profesional universitario 2 SANDRA
JANETH RUIZ BARBOSA, CC 52977230 que no ejecutd actividades en la accién de bienestar 63 en el mes de marzo y
deben ser eliminadas de la base. También se evidencia inconsistencia en base de talento humano por entorno y localidad
que no corresponden. Glosas que quedan en el acta de la Accion Integral Integrada 1, accion Gestion Territorial, AB 3.

*También se evidencia inconsistencia en base de talento humano por no reporte de horas adicionales ejecutadas y pagadas
del perfil profdesional universitario 2 LAURA CAMILA PARRA D'ALEMAN, CC 1022363520 (91.42 horas) y DIANA ROCIO
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CASTRO RABA, CC 1030577213 (91.42 horas), en la accion de bienestar 65 en el mes de marzo, glosa que queda en el

acta de la Accidn Integral Integrada 1, accion Gestion Territorial, AB 3.

*Se identifica inconsistencias en el reporte de horas ejecutadas en la base de talento humano, no se discriminé la
mensualizacion de horas ejecutadas en las AB 24, AB 60, AB 63 y AB 65 por el perfil profesional universitario 2 y técnico
1 de acuerdo a la mensualizacidn descrita por la SDS en el informe de gestion pestafa TH_por_mensualizacion para los

meses de marzo y abril,

*Asimismo, se evidencia inconsistencia en el mes reportado en base de talento humano del mes de marzo, glosa que
queda en el acta de la Accion Integral Integrada 1, accion Gestién Territorial, AB 3.

*lgualmente, se evidencia inconsistencia en reporte de novedad en el mes de abril, ya que en la novedad todos los
perfiles quedaron con observacion de horas adicionales sin haber ejecutado las mismas, glosa que queda en el acta de
la Accion Integral Integrada 1, accion Gestion Territorial, AB 3.

7. PLANES DE MEJORA: se generaplande mejoraSl___ NO _ X_
8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI NO X
Accion de Bienestar / Intervencion: Registrar Numero, Registrar nombre completo
AVANCE | ESTADO CUMPLE
HALLAZGOS EN ACCIONES DE | FECHA | FECHA DE FECHA - DEL |DELPLAN| SINO
RETR(s)ggIlEj:JMI'III\EI%TgAMPO MEJORA INICIO | TERMINACION S(éIGClIJI(I)VIIYE:ﬁO PLAN DE DE
MEJORA | MEJORA
9. GLOSAS: se genera glosa SI __X__NO
Accion de o
No S d_e’ Bienestar/ Localidad o Motivo De La Glosa
Afectacion iy Glosa
Intervencion
Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO
DE LA ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR
. GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y
24- Sesiones el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
educativas para la “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidencio el no pago de
1 Marzo 2026 promocién de la BOSA G1 horas regulares a las horas reportadas, discriminados asi:
salud oral -PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DIANA MARYURY ROMERO ABRIL, CC
52900869 (85 horas)
-TECNICO 1: LIZ ADRIANA DIAZ CUEVAS, CC 47431599 (85 horas)
Para un total de 170 horas
. Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO
24- Sesiones DE LA ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR
educativas para la . GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y
2 Marzo 2026 promocién de la FONTIBON G1 el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
salud oral “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidencio el no pago de
doras regulares a las horas reportadas, discriminados asi:
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-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DIANA MARYURY ROMERO ABRIL, CC
52900869 (5.85 horas)

-TECNICO 1: LIZ ADRIANA DIAZ CUEVAS, CC 47431599 (5.85 horas)

Para un total de 11.7 horas

Marzo 2026

60- Embajadores
del Bienestar

BOSA

G1

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO
DE LA ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidencié el pago superior
a las horas reportadas, discriminadas asi:

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: GLORIA INES BERNAL RODRIGUEZ, CC
39655605 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DARIO HERNANDEZ DIAZ, CC 79311020
(1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARITZA DEL PILAR TORRES TOLOSA,
CC 1013611264 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARIA ALEJANDRA PENA MORALES,
CC 1012401737 (1.15 horas)

Para un total de 4.6 horas

Marzo 2026

63: Sexualidad
hablar sin
incomodidad

FONTIBON

G1

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO
DE LA ACCION DE BIENESTAR/ ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidencio el pago superior
a las horas reportadas, discriminadas asi:

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: JENNIFER LAYTON ARIAS, CC
1024526058 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: ANA SOFIA ALFONSO, CC 1007135578
(1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2:
1023880997 (1.15 horas)
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DAYANNA KATHERIN TORRALBA
PEREZ, CC 1030583651 (0.56 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: WILBOR ANDRES MOSQUERA, CC
15370614 (0.56 horas)

Para un total de 4.6 horas

LEIDY MILENA OSORIO, CC

Marzo 2026

65: Conectando
con el Cuidado
Emocional

BOSA

G1

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO
DE LA ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidencit el pago superior
a las horas reportadas, discriminadas asi:

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2:

VALENZUELA, CC 12210945 (1.15 horas)
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: ANGELA LIGNEY PARAMO PARAMO,
CC 52763967 (1.72 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: JENNY MABEL PULIDO GUTIERREZ,
CC 52851140 (1.72 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: JHON EDICSON CURREA JIMENEZ, CC
80898081 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: LAURA CAMILA PARRA D'ALEMAN, CC
1022363520 (1.72 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DIANA ROCIO CASTRO RABA, CC
1030577213 (1.72 horas)

Para un total de 9.18 horas

DIEGO FERNANDO CUELLAR

Abril 2026

24- Sesiones
educativas para la
promocién de la
salud oral

BOSA

G1

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO
DE LA ACCION DE BIENESTAR/ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidencié el pago superior
a las horas reportadas, discriminadas asi:

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DIANA MARYURY ROMERO ABRIL, CC
52900869 (1.15 horas)

-TECNICO 1: LIZ ADRIANA DIAZ CUEVAS, CC 47431599 (1.15 horas)

Para un total de 2.30 horas

Abril 2026

60- Embajadores
del Bienestar

BOSA

G1

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO
DE LA ACCION DE BIENESTAR/ ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR
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GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidencio el pago superior
a las horas reportadas, discriminadas asi:

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: GLORIA INES BERNAL RODRIGUEZ, CC
39655605 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DARIO HERNANDEZ DIAZ, CC 79311020
(1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARITZA DEL PILAR TORRES TOLOSA,
CC 1013611264 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: MARIA ALEJANDRA PENA MORALES,
CC 1012401737 (1.15 horas)

Para un total de 4.6 horas

Abril 2026

63: Sexualidad
hablar sin
incomodidad

FONTIBON

G1

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO
DE LA ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidencié el pago superior
a las horas reportadas, discriminadas asi:

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: JENNIFER LAYTON ARIAS, CC
1024526058 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: ANA SOFIA ALFONSO, CC 1007135578
(1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2:
1023880997 (1.15 horas)
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: WILBOR ANDRES MOSQUERA, CC
15370614 (1.15 horas)

Para un total de 4.6 horas

LEIDY MILENA OSORIO, CC

Abril 2026

65: Conectando
con el Cuidado
Emocional

BOSA

G1

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO
DE LA ACCION DE BIENESTAR / ACCION DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y
el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna
“1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, debido a que se evidencié el pago superior
a las horas reportadas, discriminadas asi:

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2:

VALENZUELA, CC 12210945 (1.15 horas)
-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: ANGELA LIGNEY PARAMO PARAMO,
CC 52763967 (1.65 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: JENNY MABEL PULIDO GUTIERREZ,
CC 52851140 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: JHON EDICSON CURREA JIMENEZ, CC
80898081 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: LAURA CAMILA PARRA D’ALEMAN, CC
1022363520 (1.15 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DIANA ROCIO CASTRO RABA, CC
1030577213 (1.72 horas)

-PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2: DIANA MARCELA RUEDA PINZON, CC
1013597290 (0.57 horas)

Para un total de 8.54 horas

DIEGO FERNANDO CUELLAR

10

Marzo 2026

58- Bienestar
Guardianes de la
Salud

FONTIBON

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accion (cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 58-Guardianes de la salud,
la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales se afecta la numero 3
“Implementacién de Jornada Guardianes de la Salud”, que lo conforma 1
entregable “formato de sesiones colectivas” y por ficha técnica realizan 3
tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no presentar el certificado
de calibracion de la balanza de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL,
serie 800B4820-09774 pues solo cuenta con un soporte de mantenimiento
preventivo. La ausencia del certificado de calibracién impide garantizar la
exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas realizadas, afectando
la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta situacién puede generar
errores en la valoracién nutricional y en la identificacion oportuna de riesgos en
salud de la poblacién intervenida, comprometiendo la calidad de la informacién
reportada.
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11

Marzo 2026

58- Bienestar
Guardianes de la
Salud

KENNEDY

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accion (cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 58-Guardianes de la salud,
la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales se afecta la numero 3
“Implementacién de Jornada Guardianes de la Salud”, que lo conforma 1
entregable “formato de sesiones colectivas” y por ficha técnica realizan 3
tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no presentar el certificado
de calibracion de la balanza de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL,
serie 800B4820-09774 pues solo cuenta con un soporte de mantenimiento
preventivo. La ausencia del certificado de calibracion impide garantizar la
exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas realizadas, afectando
la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta situacion puede generar
errores en la valoracién nutricional y en la identificacién oportuna de riesgos en
salud de la poblacién intervenida, comprometiendo la calidad de la informacién
reportada.

12

Marzo 2026

58- Bienestar
Guardianes de la
Salud

PUENTE ARANDA

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accion (cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 58-Guardianes de la salud,
la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales se afecta la numero 3
“Implementacién de Jornada Guardianes de la Salud”, que lo conforma 1
entregable “formato de sesiones colectivas” y por ficha técnica realizan 3
tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no presentar el certificado
de calibracion de la balanza de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL,
serie 800B4820-09774 pues solo cuenta con un soporte de mantenimiento
preventivo. La ausencia del certificado de calibracion impide garantizar la
exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas realizadas, afectando
la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta situacion puede generar
errores en la valoracién nutricional y en la identificacion oportuna de riesgos en
salud de la poblacién intervenida, comprometiendo la calidad de la informacién
reportada.

13

Marzo 2026

58- Bienestar
Guardianes de la
Salud

BOSA

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accion (cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 58-Guardianes de la salud,
la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales se afecta la numero 3
“Implementacién de Jornada Guardianes de la Salud”, que lo conforma 1
entregable “formato de sesiones colectivas” y por ficha técnica realizan 3
tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no presentar el certificado
de calibracion de la balanza de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL,
serie 800B4820-09774 pues solo cuenta con un soporte de mantenimiento
preventivo. La ausencia del certificado de calibracion impide garantizar la
exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas realizadas, afectando
la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta situacién puede generar
errores en la valoracién nutricional y en la identificacion oportuna de riesgos en
salud de la poblacién intervenida, comprometiendo la calidad de la informacién
reportada.

14

Marzo 2026

62 — Identificacion
del Riesgo
Nutricional, Visual
y Auditivo

BOSA

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accion (cuali-cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 62- Identificacion del
riesgo nutricional visual y auditivo, la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales
se afecta la numero 2 “Tamizaje Nutricional y visual auditivo”, que lo conforma 5
entregables, afectando el entregable 1 “formato de sesiones colectivas”, y por
ficha técnica realizan 3 tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no
presentar el certificado de calibracion de la balanza de piso; marca
CHARDER, modelo MS7301, serie K22000649 pues solo cuenta con un soporte
de mantenimiento preventivo. La ausencia del certificado de calibracién impide
garantizar la exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas
realizadas, afectando la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta
situacion puede generar errores en la valoracion nutricional y en la identificacién
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oportuna de riesgos en salud de la poblacion intervenida, comprometiendo la
calidad de la informacion reportada.

15

Abril 2026

58- Bienestar
Guardianes de la
Salud

FONTIBON

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accion (cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 58-Guardianes de la salud,
la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales se afecta la numero 3
“Implementacién de Jornada Guardianes de la Salud”, que lo conforma 1
entregable “formato de sesiones colectivas” y por ficha técnica realizan 3
tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no presentar el certificado
de calibracion de la balanza de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL,
serie 800B4820-09774 pues solo cuenta con un soporte de mantenimiento
preventivo. La ausencia del certificado de calibracion impide garantizar la
exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas realizadas, afectando
la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta situacién puede generar
errores en la valoracién nutricional y en la identificacién oportuna de riesgos en
salud de la poblacién intervenida, comprometiendo la calidad de la informacién
reportada.

16

Abril 2026

58- Bienestar
Guardianes de la
Salud

KENNEDY

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accién (cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 58-Guardianes de la salud,
la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales se afecta la numero 3
“Implementacién de Jornada Guardianes de la Salud”, que lo conforma 1
entregable “formato de sesiones colectivas” y por ficha técnica realizan 3
tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no presentar el certificado
de calibracion de la balanza de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL,
serie 800B4820-09774 pues solo cuenta con un soporte de mantenimiento
preventivo. La ausencia del certificado de calibracion impide garantizar la
exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas realizadas, afectando
la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta situacion puede generar
errores en la valoracién nutricional y en la identificacion oportuna de riesgos en
salud de la poblacién intervenida, comprometiendo la calidad de la informacién
reportada.

17

Abril 2026

58- Bienestar
Guardianes de la
Salud

PUENTE ARANDA

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accion (cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 58-Guardianes de la salud,
la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales se afecta la numero 3
“Implementacién de Jornada Guardianes de la Salud”, que lo conforma 1
entregable “formato de sesiones colectivas” y por ficha técnica realizan 3
tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no presentar el certificado
de calibracion de la balanza de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL,
serie 800B4820-09774 pues solo cuenta con un soporte de mantenimiento
preventivo. La ausencia del certificado de calibracion impide garantizar la
exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas realizadas, afectando
la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta situacién puede generar
errores en la valoracién nutricional y en la identificacion oportuna de riesgos en
salud de la poblacién intervenida, comprometiendo la calidad de la informacién
reportada.

18

Abril 2026

58- Bienestar
Guardianes de la
Salud

BOSA

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accion (cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 58-Guardianes de la salud,
la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales se afecta la numero 3
“Implementacién de Jornada Guardianes de la Salud”, que lo conforma 1
entregable “formato de sesiones colectivas” y por ficha técnica realizan 3
tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no presentar el certificado
de calibracion de la balanza de piso; marca HEALT O METER, modelo 800KL,
serie 800B4820-09774 pues solo cuenta con un soporte de mantenimiento
preventivo. La ausencia del certificado de calibracién impide garantizar la
exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas realizadas, afectando
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la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta situacién puede generar
errores en la valoracién nutricional y en la identificacién oportuna de riesgos en
salud de la poblacién intervenida, comprometiendo la calidad de la informacién
reportada.

19

62 — Identificacion
del Riesgo
Nutricional, Visual
y Auditivo

Abril 2026

BOSA

G3

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 100%, del valor ejecutado del plan de
accion (cuali-cuantitativo) de la accion de bienestar codigo 62- Identificacion del
riesgo nutricional visual y auditivo, la cual cuenta con 4 actividades, de las cuales
se afecta la numero 2 “Tamizaje Nutricional y visual auditivo”, que lo conforma 5
entregables, afectando el entregable 1 “formato de sesiones colectivas”, y por
ficha técnica realizan 3 tamizajes, afectando el tamizaje de talla y peso, al no
presentar el certificado de calibracion de la balanza de piso; marca
CHARDER, modelo MS7301, serie K22000649 pues solo cuenta con un soporte
de mantenimiento preventivo. La ausencia del certificado de calibracién impide
garantizar la exactitud y confiabilidad de las mediciones antropométricas
realizadas, afectando la pertinencia y calidad de los datos obtenidos. Esta
situacion puede generar errores en la valoracion nutricional y en la identificacion
oportuna de riesgos en salud de la poblacién intervenida, comprometiendo la
calidad de la informacién reportada.

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Referente Entorno Subred Integrada - de AL (O
1 Andrea Fuentes Aguirre , Servicios de Salud Sur G\ I 13
Educativo . (N
Occidente > A F S
. . Subred Integrada de i
2 Judy Marcela Loépez | Coordinadora GSP —PSPIC Servicios de Salud Sur h_%_‘%%,,q.\ﬁ \, -
Guerrero de la Subred. . =2
Occidente
3 Clary Smith Laguado | Lider gqp’ipo de apoyo a la | Secretaria Distrital de C/mém;f?ﬂ/;jdg
Chapeta supervisién SDS-SSSP Salud —
Dayana Marcela Marin Profesional equipo de Secretaria Distrital de o
4 apoyo a la supervisién SDS- A e
Cadena Salud )& 5
SSSP =
5
6
7
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9
Evaluacidn y cierre del seguimiento
¢Se logro el Observaciones (si aplica)
objetivo? P

Si - No I:I Postura:”

1 No se acepta Glosa debido a que se ejecutaron las acciones con la oportunidad y calidad
correspondientes

Frente al pago del profesional Universitario 2 y técnico 1 se realizara el debido proceso
administrativo y financiero para los ajustes correspondientes en caso de requerirse

2 | No se acepta Glosa debido a que se ejecutaron las acciones con la oportunidad y calidad
correspondientes

Frente al pago del profesional Universitario 2 se realizara el debido proceso administrativo y
financiero para los ajustes correspondientes en caso de requerirse

3 | No se acepta Glosa debido a que se ejecutaron las acciones con la oportunidad y calidad
correspondientes

Frente al pago del profesional Universitario 2 se realizara el debido proceso administrativo y
financiero para los ajustes correspondientes en caso de requerirse

4 No se acepta Glosa debido a que se ejecutaron las acciones con la oportunidad y calidad
correspondientes

Frente al pago del profesional Universitario 2 se realizara el debido proceso administrativo y
financiero para los ajustes correspondientes en caso de requerirse

5 | No se acepta Glosa debido a que se ejecutaron las acciones con la oportunidad y calidad
correspondientes

Frente al pago del profesional Universitario 2 se realizara el debido proceso administrativo y
financiero para los ajustes correspondientes en caso de requerirse

6 | No se acepta Glosa debido a que se gjecutaron las acciones con la oportunidad y calidad
correspondientes

Frente al pago del profesional Universitario 2 se realizara el debido proceso administrativo y
financiero para los ajustes correspondientes en caso de requerirse

7 | No se acepta Glosa debido a que se egjecutaron las acciones con la oportunidad y calidad
correspondientes

Frente al pago del profesional Universitario 2 se realizara el debido proceso administrativo y
financiero para los ajustes correspondientes en caso de requerirse

8 | No se acepta Glosa debido a que se ejecutaron las acciones con la oportunidad y calidad
correspondientes

Frente al pago del profesional Universitario 2 se realizara el debido proceso administrativo y
financiero para los ajustes correspondientes en caso de requerirse

9 | No se acepta Glosa debido a que se gjecutaron las acciones con la oportunidad y calidad
correspondientes

Frente al pago del profesional Universitario 2 se realizara el debido proceso administrativo y
financiero para los ajustes correspondientes en caso de requerirse
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10 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacion de las jornadas de educacion para la salud y bienestar, segtin lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.

11 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacién de las jornadas de educacion para la salud y bienestar, segtin lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.

12 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacion de las jornadas de educacion para la salud y bienestar, segtin lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.

13 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacién de las jornadas de educacién para la salud y bienestar, segtn lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.

14 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacion de las jornadas de educacion para la salud y bienestar, segtin lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.
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15 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacion de las jornadas de educacion para la salud y bienestar, segtin lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.

16 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacién de las jornadas de educacion para la salud y bienestar, segtin lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.

17 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacion de las jornadas de educacion para la salud y bienestar, segtin lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.

18 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacién de las jornadas de educacién para la salud y bienestar, segtn lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.

19 | No se acepta glosa por parte de la Subred debido a que cuenta con los soportes que evidencian la
realizacion de las jornadas de educacion para la salud y bienestar, segtin lineamiento técnico. Por
tanto, no existe incumplimiento respecto a la ejecucion de la actividad programada. De igual
manera, la balanza cuenta con soporte de mantenimiento preventivo vigente, lo cual evidencia
acciones orientadas a garantizar su adecuado funcionamiento y conservacion. La observacion
presentada corresponde a un aspecto documental relacionado con la trazabilidad metrolégica del
equipo y no constituye evidencia objetiva de que las mediciones realizadas fueran erréneas o
carecieran de confiabilidad. Es de aclarar que no se aporta evidencia técnica que demuestre que
las mediciones obtenidas durante las jornadas presentaron errores, inconsistencias o desviaciones
que hubieran generado una clasificacion inadecuada de los usuarios o afectado los resultados
reportados.

Pagina 30 de 31




ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DEBOGOTADC. | Cadigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version:| 3

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de la SDS se informa
que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contara con un mdximo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion oficial del valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas,
respuesta que se hara mediante oficio radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando
en medio digital los documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”

**Se anexa listado de lideres.
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Nota Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunidn segun lineamiento de Actas de Reunidn
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